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Муниципальное казенное учреждение «Культурно – досуговый центр       городского поселения Мортка» (далее – учреждение) в лице директора учреждения Коваленко Оксаны Александровны,   действующего на основании Устава именуемый в дальнейшем «Работодатель» и работники учреждения в лице     представителя совета трудового коллектива Маркеловой Елены Александровны, действующего на основании протокола общего собрания трудового коллектива от

30.05.2025 года № 2 заключили настоящее дополнительное соглашение №1 о 

внесении изменений в коллективный договор муниципального казенного           учреждения «Культурно – досуговый центр городского поселения Мортка» на  2025 - 2028 годы о нижеследующем:                                                                                                                                 
1. пункт 4.4. раздела IV коллективного договора муниципального      казенного учреждения «Культурно – досуговый центр городского поселения Мортка» на 2025 – 2028 годы (далее – Коллективный договор) изложить в новой редакции:

4.4. Выплату заработной платы производить не реже, чем каждые       полмесяца: «15» и «30» числа, за фактически отработанное время, в                  соответствии с табелями учётного рабочего времени:
- оплата за первую половину месяца - 30 числа текущего месяца;

- окончательный расчет за месяц – 15 числа месяца, следующего за             расчетным.

При совпадении дня выплаты заработная плата с выходным или не        рабочим праздничным днём выплата производится накануне этого дня.
Не позднее, чем за два дня до срока выплаты заработной платы каждому

работнику выдавать расчетные листки о составных частях заработной платы,

размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной

сумме, подлежащей выплате».
2. Все остальные положения Коллективного договора остаются        неизмененными и обязательны для исполнения.

Настоящее дополнительное соглашение №1 о внесении изменений в 

 Коллективный договор действует с момента его подписания и является         неотъемлемой частью Коллективного договора. 
3. Настоящее дополнительное соглашение № 1о внесении изменений в коллективный договор является обязательным для выполнения сторонами.
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