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 ___________________ С.С.Степанова
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Принят на собрании трудового коллектива

«05» марта 2026 года


Дополнительное соглашение №2
о внесении изменений в коллективный договор

Муниципального казенного учреждения

«Культурно – досуговый центр 

городского поселения Мортка»
на  2025-2028 год(ы)
с «05» марта 2026г.  до «29» мая 2028г.

2026 год
1. Муниципальное казенное учреждение «Культурно – досуговый центр городского поселения Мортка» (далее – учреждение)  в лице директора учреждения Коваленко Оксаны Александровны, действующего на основании Устава именуемый в дальнейшем «Работодатель» и работники учреждения в лице представителя совета трудового коллектива  Степановой Софьи Сергеевны, действующего на основании протокола общего собрания трудового коллектива № 1  от 05 марта 2026 года  заключили настоящее дополнительное соглашение № 2 о внесении изменений в коллективный договор муниципального казенного учреждения «Культурно – досуговый центр городского поселения Мортка» на 2025 – 2028 годы о нижеследующем:
2. В связи со сменой представителя совета трудового коллектива пункт 1.1. раздела I коллективного договора муниципального казенного учреждения «Культурно – досуговый центр городского поселения Мортка» на 2025 – 2028 годы (далее – Коллективный договор)  изложить в новой редакции:

«1.1. Сторонами настоящего коллективного договора является Учреждение в лице директора Коваленко Оксаны Александровны, именуемая в дальнейшем «Работодатель» и работники в лице представителя совета трудового коллектива Степановой Софьи Сергеевны».
2.
Считать полномочия представителя совета трудового коллектива Маркеловой Елены Александровны прекращенными с 05 марта 2026 года.
3.
Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с 05 марта 2026 года и является неотъемлемой частью Коллективного договора.
4.
Все остальные положения Коллективного договора остаются неизменными и обязательными для исполнения.
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